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Mozemo slobodno da povuc¢emo paralelu
izmedu mudrosti i vremena, zbog ocCi-
gledne povezanosti. Nikad se ne pridrza-
vamo vremena ostavljenog za uc¢enje. U
svakom slucaju, ja smatram, da ¢ak i
najmudriji imaju samo toliko mudrosti,
koliko znanja se vidi u njihovim delima.
Zato se Cesto koristi izreka: Dela govore
za sebe.

Sada, kada slavimo nas$ 40. rodendan, s
pravom smatramo da smo postali mnogo
mudriji $to se tiCe gajenja aloje i kao
rezultat toga sagradili smo jaci i vreme-
nom stabilniji i sigurniji marketindki plan.
Iz godine u godinu sve smo pametniji. Da
smo samo sedeli na lovorikama, to bi
znacilo da smo zalud potrosili godine.

Jedna od odlu¢ujucih stvari zbog kojih smo
#ForeverProud, je to Sto Forever nikad nije
stagnirao, nego je steCeno znanje konstantno
ulagao u biznis.

Nasi industrijski procesi i moguénost za
priprermu nas uce da uvek razmisljiamo
unapred. Osim Sto ucimo iz proslih iskustava,
znanje koje sticemo i sada nas jaca i pomaze
nam u napredovanju. Nase vodstvo i tim
odgovoran za poslovni razvoj, konstantno
razvijaju marketinski plan time osiguravajuci da
uvek budemo moderni u kompenzacijskoj
strukturi i dobijemo prednost koja ¢e pomodi
naSim Forever poslovnim saradnicima da daju
Svoj maksimum.

Do promena i napredovanja dolazi tek kad
odvojimo vreme za to, kada se prisetimo i
praktikujemo znanje koje smo stekli. Mozemo
da kazemo $ta je dobro, a Sta loSe. To se ne
odnosi samo na Forever, ve¢ i na tebe. Da li
se secas svog prvog Chairman’s Bonus
Ceka? Da li se secas kako je bilo kvalifikovati
se za Global Rally ili Eagle Manager Retreat?
Osvrni se na godine koje si proveo u Foreveru
i razmisli koliko si naporno radio da bi dobio
znaCku menadzera i seti se tog posebnog
trenutka kada su priznali tvoj uspeh!

Seti se i trenutaka kada nisi uspeo,
preispitivanja i prolaska kroz tezak period
zivota. To su trenuci koji su te ucinili mudrijim,

trenuci koji su te naudili lekcijama o tebi,
koje ne bi naucio bez toga. Postoje dva
puta koja mozes da prede$ sa svojom
steCenom mudroS¢u: mozes da se
zadovolji§ sa onim $to imas ili da umnozis
ste¢eno znanje i napredujes dale.

Za ovih 40 godina koje smo proveli u firmi,
shvatili smo da ne mozemo da stanemo i
da se odmaramo. Stagniranje je opasan
izbor, kojim rizikujemo da ne predamo
ljludima poruku ,lepSeg izgleda i bolieg
osecaja“. Naravno, imali smo ogromne
periode razvoja i imali smo periode bogate
neverovatnim uspesima. Ali ne¢emo stati
ovde, ne¢emo se zadovoljiti ovim.
Iskoristicemo sve ono $to smo ranije
naucili i tako inspirisati Forever narednih
40 godina. Ohrabrujem vas da i vi

radite isto to!

S ljubavlju:

Rex Maughan

Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products



Polako se pahuljice pretvaraju u kapljice kise, a
suncevi zraci ¢e zavladati zemljom koja se zagreva.
Pojavijuju se ve¢ prvi pupolici na drve¢u. U svakom
kutku baste, cvetaju lale. Zemlja i priroda dobijaju
novu snagu, sunce daje energiju, dnevno osam puta
vec¢u nego $to mozemo da iskoristimo. | Forever je
zatvorio fantasti¢an januar i februar; redali smo rekord
za rekordom i sa ogromnom energijom krenuli u mart.

Budi deo te obnove, jer ti podsticaji pomazu u tome
da dospes na binu i preuzmes svoje priznanje. Nas
program dupliranja je sve poznatiji. Svi se raduju kada
mogu da dobiju nasu 2x znacku predsednika za 2+6
cc ostvarenje. Naravno, 1o je i jedan jako dobar
materijalni podsticaj. U januaru je krenuo i podsticaj
Chairman’s Bonus, koji je $lag na torti medu nasim
programima. Prilikom 40-te godiSnjice, imali smo
priliku da navijamo za jako puno poslovnih

saradnika da se sretnu sa Rex Maughanom.

Na$ najpopularniji podsticaj je izazov Eagle
menadzera, Ciji se kvalifikacioni period polako bliZi
kraju. Jo§ samo jedan posledniji polet i hvala Bogu,
mnogo nas Ce se kvalifikovati — zahvaljujuci istrajnom
radu, kao i inovacijama Rex i Gregg Maughana u
pogledu kvalifikacija Gem Eagle menadzera. Na$
odziv ¢e sigurno oboriti svaki rekord.

U martu iznova kre¢e Aloe Challenge, najveée
internet takmic¢enje u reklamama korisnika Aloe, u
kojoj jako uzivam i volim §to mogu da vidim puno no-
vih i originalnih ideja. Ne zaboravite da stavite par ko-
mada sa strane za osvajanje sveta iz zutih ,limenki®,
jer se polako blizi odbrojavanje i dolazi Aloe ¢udo.

Forever Academy projekat onlajn-oflajn kursa je
nesvesno doveo Forever srednje i jugoistocne Evrope
do uzbudenja. Ova dogadanja imaju ogroman
zadatak u oCuvanju zdravlja, u osiguravanju
buduénosti nove generacije, kao i u predaji
Cetrdesetogodisnjeg network marketing iskustva.

Svima Zelim ogromnu energiju, senzacionalan
prole¢ni polet i puno uspehal

Napred Forever!

WL

Dr Sandor Miles
Drzavni direktor



Od pocetka sam radila kao decja nego-
vateljica u jednoj bolnici. Prezivela sam
sva Cuda i teSkoce ovog posla kao samo-
hrana majka. Cesto sam mislila kako tre-
ba nesto da menjam, ali tada nisam imala
pravu moguénost. Moj susret sa Foreve-
rom dogodio se 1997. godine povodom
jednog zdravstvenog izazova. Tada
nisam ni bila svesna kakvoj moguénosti
sam rekla ,da”. Pozitivna iskustva proiz-
voda su se brzo pokazala i uskoro sam
vec¢ iSla na ,dve Sine”. Iskustva proizvoda
su govorila sama za sebe. Ljudi u mojoj
okolini su primetili promene i poceli da me
prate. | tada sam osecala da mi predstoji
velika promena u Zivotu. Tim proizvodima
mogu da zahvalim za kvalitet Zivota i
dobar izgled. Poslovna moguénost mi

je dala materijalnu sigur-nost sa mnogo
dodataka, kao i podsticajni program za
automobile. Radim kao glavna sestra na
odeljenju za prerano rodene bebe, a ove
godine postajem penzioner. Svaki svoj
posao sam smatrala pozivom, ali u
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Eagle menadzer,
struénjakza
intenzivnu terapyju.
majka odraslog éoveka,
i baka dva unuka

Rolega, majka, Poslovni saradnik,
neverovatno koliko uloga moze da ima
zena u zivotu. U Foreveru mozes da
rasporedis vreme onako kako tebi to
odgovara. Pokazaé¢emo ti nekoliko
primera uspesnih graditelja mrezel!

Foreveru imamo drugacija priznanja i
postignu¢a. Ponosno predstavljam ovu
frimu koja ne nudi bolju sliku moguénosti
samo meni, ve¢ svakom ¢oveku koji

zna svoj cilj. Znam da se mnogi plase
ove vrste posla, ali firma nam daje sve
alate potrebne za uspeh. Promeni nacin
razmisljanja, ostvari harmoniju sa sobom
i moci ¢es bilo Sta da postignes! Na ovom
putu konstantno u¢imo i uvek imamo
nove izazove. Ja sad recimo imam
zadatak da nau¢im onlajn gradenje posla.
Vazno mi je da mogu svojoj porodici i
unucima da pokazem primer koji vredi
pratiti i time i njima ponudim nacin da Zive
sreéan i uspesan zivot. Zahvalna sam

Sto sam donela dobru odluku, jer i meni
ie kao i mnogim ljudima bitno zdravlje,
priznanje, sloboda, uspeh. To sam sve
postala u ovom jedinstvenom biznisu i
dozivela sve to sa brojnim prijateljima.



Danas je moje zanimanje mrezni
marketing. Smatram da je vazno

da Zene mogu da se pokazu u svim
segmentima zivota. Za to nam Forever
nudi savrSenu mogucénost: znati da si na
dobrom mestu i da ve¢ trinaest godina
bira$ dobru firmu.

Tokom godina provedenih u medijima,
dosta stvari sam iskusila, bila na puno
mesta i dogadaja, bila deo raznih
desSavanja, ali nakon deset godina
Zelela sam da se ose¢am drugacije

i slobodnije. Osecéala sam nesto
oslobadajuc¢e, nesto peckavo, nesto
Sto nisam do sada osecala. Bila sam
uzbudena i puna oc¢ekivanja. Promenio
mi se ceo zivot! Kao fotoreporter
dozivela sam promenu analogne
tehnologije u digitalnu, i prvo mi je to
bilo komplikovano i strasno, ali kasnije
se ispostavilo kao dobar alat kojim je
lakSe i prakti¢nije doc¢i do informacija.
Kao graditelj mreze uverila sam se

u bezgrani¢nu i globalnu mogucnost

Svoju prijavu za Forever firmu sam
potpisala u februaru 1998. godine.
Nisam ni slutila da ¢e mi to biti
zivotno osiguranje! Tada sam radila

u seksardskoj bolnici, vodila sam
laboratoriju kao asistent laboratorije.
Zivela sam svakodnevnu sivu
monotoniju, bila sam majka i Zena.

Ali Zzelela sam mnogo viSe od toga.
Osecala sam da sam doSla do prilike
koja ¢e biti reSenje za moje probleme.
Prvo su mi se proizvodi uvukli u srce, a

biznis sam pocela tek dve godine kasnije.

Odlucila sam da ¢u da nau¢im posao i
uradim sve samo da postanem uspesna!
Kada ¢ovek preuzme odgovornost za
sebe i reSenja po€nu da dolaze... Sve
viSe ljudi je verovalo u mene, osnovala
sam jedan super tim oko sebe, imala
sam izvanredne lidere na koje sam

bila ponosna (Patricia Rusak je na
primer medu top regijskim liderima).
Beskonagno sam zahvalna na njima

i na ovom biznisu.

Zahvaljuju¢i Foreveru dobila sam svoje
samopostovanje i samopouzdanje
nazad i prosla takav proces razvijanja
zahvaljujuéi kojem mi se promenio ceo
zivot. Kasnije je onlajn tehnika donela
nove ciljeve i nov polet u moj posao.

gradenja biznisa oflajn i online i na
tome sam veoma zahvalna. Sama
mogu da rasporedim vreme, niko me
ne ograni¢ava. Radim ono $to Zelim,
oflajn uz Solju kafe ili onlajn uz pomo¢
telefona.

Rex Maughan je mastao i ostvario
carstvo bezgrani¢nih moguénosti.
Dobila sam mentora u obliku dr Sandora
Milesa, znaci, nisam morala nista
drugo nego da ostvarim svoje snove
sa paletom proizvoda i ohrabruju¢im
sistemom.

Ovde sam naucdila da radim timski, u
zajednici, ali da pazim i na tude ciljeve.
Ovde sam se susrela sa re¢ju misija i sa
pravim znacenjem te reci.

Mogla sam da vidim mnoga ¢udesna
mesta na svetu kao benefit ove firme i
ovde sam shvatila $ta znaci ono: ,Neka
nijedna Zzena ne prozivi svoj zivot bez
ostvarenja svojih snova!*

EDIT RNIS
So.aring menadZer,
asistent u laboratoriji,

preduzetnik,

.majka dvoje odrasle dece,
Ima dva unuka

DIANA OROSHAZ;

oa.r Ing menadzey
Novinar,

fotoreporter

Verovala sam u sebe toliko da sam
znala: mogu da naucim i ja ovo! Znala
sam ¢e mi biti potrebno mnogo strpljenja,
istrajnosti i uCenja i ako budem odvajala
potrebno vreme i iz dana u dan budem
radila svoj posao, rezultati ce doéi!

Sa obnovljenom snagom, svesno i sa
ljubavlju u srcu pocela sam da gradim
sebe i saradnike oko sebe. Sve sam to
radila onako kako su me moji mentori
Sandor Tot i Edina Vanja vodili svojim
primerom. | dan danas me vode i vredi ih
pratiti. Mentori su mi uvek govorili: ,Vazna
je jedna stavr: da si srecna.”. Danas za
sebe mogu da kazem da sam srec¢nal!
UzZivam u pasivnom prihodu koji mi pruza
sigurnost i kvalitetno slobodno vreme.
Obozavam da provodim vreme sa svojim
unucima i volim da vezbam 4-5 puta
nedeljno. Volim da putujem.

Zelim da budem primer hiljadama Zena,
da im pokazem da su godine samo
jedan broj i da nakon i Sezdesete godine
mozZete da pravite ¢uda! Cuda koja su
moguca prilikom

koju mi je dao Forever.

Ja sam ¢udesnom na putu.

Hvala!
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Balancing Toner
balansirajuci tonik za lice

- osvezava, umiruje i hidrira
- ujednacava tonus i strukturu koze
- smanjuje vidljivost pora

Vasoj kozi je potrebno nesto posebno nakon
¢iscenja? Balancing Toner za lice Cisti svu necistocu
sa koze, minimizuje vidljivost porai hidrira kozu.
Balancing Toner je izuzetnq,mééavina ekstrakta
morske alge i natrijum hijaluronata. Kombinacija
ova dva bitna sastojka rezultira hidriranom i mekom
kozom, koja izgleda rry'g_d,e., Ekstrakt krastavca
smiruje kozu i dodatno je hidrira. Popravlja tonus
koze, posto sadrzi ,ligantno“ jedinjenje zahvaljujuci
kojem se tekstura koze popravlja i smanjuje nadu-
tost. Ekstrakt belog ¢aja, bogat antioksidantima i
visokim sastavom polifenola koji odli¢no funkcionisu
sa koncentratom alc;fé;«s'preéavaju opustanje koze.
Ovu jaku fof‘r-nulu kojajaé‘a.’i hrani kozu dopunili smo
hijaluronskom kiselinom, kéij__a funkcioni$e kao spajac
vode i koju nazi\}gmo josi ,,rﬁplekularnim sunderom®.
Tvoja svakodnevna nega dop&_njena Balancing Tone-
rom donece vidljivé‘promene u!:spoljaénjem izgledu
tvoje koze, pri njenom dodiru i @omaga(’:e

ti u apsorpciji materija. - f
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- smanjujer rdutost i tamne kolutove oko oc¢iju
- zna¢ajno smanjuje vidijivost bora
- odi izgledaju odmornije i izgledate podmladeno

Awakening Eye Cream poseduje dodatke koji su
upotpunjeni spedijalnom peptid tehnologijom u in-
teresu toga da predeo oko o¢iju koji je osetljiv ucine
lepSim na dodir i révnijim i pritom da vidljivo smanje
linije, bore i tamne podocnjake. Jedinstven kolagen
sa niskom molekularnom teZinom potpomaze
normalno formiranije k lagena, Sto obezbeduje
optimalnu hidratacijdr koze i ?tegnutost. Sa zdravim
kolagenom moze da se koriguje tonus koze, moze
da se smaniji nadutost i da se zategne koza oko
ociju. Dodat je jedinstveni sastojak Butilene Glicol
koji smanjuje podocnjake, nadu(;ost i tamne kru-
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eye cream

awakening
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gove, a to Ce biti primetno ve¢ za 15 dana! Ovaj pot-
puno novi sastojak u praksi, pomaze da se te¢nost
- (prouzrokuje nadutost) nakupljena u donjim sloje-
vima i ispod koZe, izvuce napolje. Sledeci revolu-
cionarni sastojak je ekstrakt bilijke Albizia Julibrissin
sa Darutoside koji je pokazao neverovatan efekat na
kozu kapka i prostora neposredno iznad trepavica.
Kombinacija biljaka, kolagena i aloje obezbeduje
snaznu podrsku mikrokapilarima u kozi oko ociju.
Awakening Eye Cream pored toga $to ojacava
strukturu koze, ublazava i bore. Ujedinjuje mrezu
kapilara, sa tim €ini svetlijim crne podo¢njake oko
oCiju. Umesto da je koza oko ociju suva, naduvana,
odi izgledaju puno odmornije, budno i podmladeno,
posto se koza ojaca i smaniji se nedostatak te¢nosti.
Samostalne komponente i najnaprednija krema za
oci daju sjajnu lepotu. O¢i su vidljivo sjajnije i deluju
mlade!




Protecting Day Lotion

za nahranjenu i hidriranu koZu

sa 20 SPF zastitnim faktorom kiseline, koje se jako lako apsorbuiju, popravlja tonus koze i njenu
teksturu. Kremu smo dopunili sa ekstratom lubenice koja ima visok
sadrzaj antioksidansa, da potpomogne u borbi protiv oksidativnog
procesa. Ako koristimo samo kremu za sunce, kod osetljivog tipa
koze, moze da izazove osetljivost. Zbog jedinstvene disperzije u
svom sastavu Protecting Day Lotion ujedinjuje titan dioksid i cink

- sa mineralnom osnovom stvara zastitni sloj protiv $tetnih UV zraka

- §titi kozu od tamnih mrlja, koje izaziva svakodnevno starenje

Zapo¢ni dan sa zastitom lica od Stetnih dejstava okoline i UV zrakal! oksid radi lakSeg deljenja. Sve to se uparuje sa alantoinom, kome
Neguj kozu lica sa cudesnim hidriraju¢im Protecting Day Lotionom, je jedna od glavnih karakteristika smirivanje koze. Jerihonska ruza
sa kremom Sirokog spektra, sa 20 faktorom i kremom mineralne (Selaginella lepidophylla) ima izvanredne karakteristike: prezivljava
osnove. Pored ekstrakta aloje i peCuraka, raspolaze sa viSe od susne periode i suve klime, a da bi prezivela potrebno joj je malo
dvadeset sastojaka za negu koze. Krema sadrzi puno ektrakata vode. Za stvaranje formule smo iskoristili ovaj kvalitet i stvorili smo
napravljenih od so€nog voca i lekovitih biljaka, U mediteranskom najbolju dnevnu negu za lice. Pokloni svojoj kozi ovu hidrataciju i
regionu ulje bilike crambe tataria u velikoj koli€ini sadrzi masne zastiti je od Stetnih UV zraka sa Protecting Day Lotionom SPF20!
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Smoothing Exfoliator

ujednacava tonus i teksturu koze

- ujednacava tonus i teksturu koze

- vrSi nezni piling, kako bi se otkrila svilenkasta,
nezna koza

- enzimski ekstrakti obnavljaju povrsinu koze

&

Svakodnevno se sa vaseg tela ukloni 30.000 do
40.000 starih celija koZe. | pored ustaljene rutine
¢iscenja koze, vasoj kozi je povremeno potrebna

tor 1

day lotion

8) pomo¢ u uklanjanju izumrlih ¢elija koze. Neob- _
= novljena koza izgleda umorno i bezivotno. Piling g) ———
O kozu lica Cini n']%kéom, sjajnijom i svilenkastijom. _E O
_.Q_,) Smoothing Exfoliator umesto.da sadrzi jake =) t_l__
9 hemikalije ili o$tra zrnca, on sadrzi'pet prirodnih Q
O sastojaka, gde svaki od njih ima fedinstthu funkciju O ><
] za postizanje savr$ene Cistoce: E
3road Spectrum . 1 i (V)]
F 20 Sunscreen Jojoba granule: sa svojom prirodnom okruglom
17FL.OZ. (s0mL) formom blago struzu koZu, da bi uklonile necistoce. 2FL.OZ. (60mL)
FO R©2016 R Prah bambusa: pomaze da se koza ocisti od ©2016
“OREVER" izumrlin éeli iU veliki
izumrlih Celija. Zahvaljujuci velikim granulama ne FOREVER"™

ostecuje se gorniji sloj koze. Ekstrakti bormelaina,
papaina i eteri¢na ulja limuna su prirodni osvezivaci.
Bormelain (enzim ananasa) uklanja keratin iz
izumrlih ¢elija i na taj nacin se lakSe skidaju sa koze.
Enzim papain koji se moze naci u papaji pomaze
pri podmladivanju koze i bogat je C,A i E vitaminima
i pantoten kiselinom, i na taj na¢in potpomazu

pri podmladivanju koZe. Eteri¢éno ulje limuna je
bogato materijama za hidrataciju i odmah se vidi
efekat. Sa ovim sastojcima mogu da se upare takvi
antioksidansi kao ekstrakt soka od grozda, da bi
proizvod bio jo$ delotvorniji, a da ipak izvanredno
Cisti i da ti kozu ¢Cini ¢istom, osvezenom i mekom.
Posle pilinga koZa puno lak§e moze da apsorbuje
kljuéne sastojke i za to vam najbolji rezultat pruza
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¥ Jozef Santo v Dragana Janovi¢

(Madarska) (Srbija)
100 000 Ft 100 000 Ft
5 § :
CESTITAMO
POBEDNICIMA I
SVIM UCESNICIMA!

Izazov je ponovo poceo
1. marta 2018!

Detalinije informacije potrazi na
drustvenim mrezama Forever
Living Products Srbije!

L Ana Barbir
(Hrvatska)

Karta za Forever deSavanje 2018. E@Eﬁ‘j :
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L] Kristina Ina-Haga

(Madarska)

Karta za Forever deSavanje 2018.

@  Erzebet KisSne
(Madarska)
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Karta za Forever deSavanje 2018.

o
FOLLOW
£

—
7mcw.4 FALLS, ONTapyg, CAnADy






IZAZOV LETECEG ¥
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.

Forever zeli da podrzi one koji su spremni da u¢ine dodatni korak i nagraduje one koji
dostignu ciljeve koje su sami sebi odredili u prva tri meseca 2018.

Kako sve funkcionisSe:
1. Uparite se sa Poslovnim saradnikom — prijateljem.

2. Popunite #MojeForeverObecéanje formular i postavite sebi cilj koji se moze precizno
izraziti. To moze biti obec¢anje da se dostigne odredeni broj bodova ili novih saradnika
do 31. marta 2018. Savet: Proverite nase podsticajne nivoe na sledecoj stranici da biste
ostvarili dodatne Forever nagrade za dostizanje vaseg cilja!

3. Potpisujuci ovaj dokument, vi ne samo da obecéavate da ¢ete ispuniti zacrtano, ve¢ i da
Cete donirati Forever Giving u aktivnovstima Rise Against Hunger ukoliko ne uspete da
ispunite ono Sto ste obecali. Ovaj dokument takode konstatuje da vas PS-prijatelj pristaje
da donira Forever Giving u vase ime, ukoliko vi dostignete svoj cilj. Potpisi obe strane su
veoma vazni i moraju se nalaziti na dokumentu.

4. Vas PS-prijatelj ¢e takode ispuniti #MojeForeverObecanje dokument sa svojim li¢nim
ciliem i ovaj dokument ¢e garantovati njegov PS-prijatelj, i tako dalje.

5. Posaljite vasSe obecanje lokalnoj kancelariji da vidimo Sta ste to obecali. Neka ceo
svet vidi Sta ste to obecali tako Sto Cete postaviti video na Facebook uz hesteg
#MojeForeverObecanie.

Zasto ucestvovati u ovom globalnom izazovu?

- POMAZE Tl DA SA VELIKIM POLETOM ZAPOCNES 2018. GODINU

- MOZES DA SE DOKAZES

- MOZES DA NAPRAVIS GLOBALNI LANAC

- RADIS DOBRU STVAR! SVE DONACIJE FOREVER GIVINGU CE OMOGUCITI DA
ORGANIZUJEMO NOVA PAKOVANJA OBROKA | POTPOMAZEMO GLADNE.
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IZAZOV LETECEG
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.
FOREVER NAGRADUJE USPESNE!

Forever zeli da nagradi razli¢itim nagradama one koji ispune svoje zacrtane ciljeve u prva
tri meseca 2018.

NIVO 1 - VAS CILJ JE SLEDECI:

- ostvariti 7 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda
+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim

linjama @

7CC od novoukljuéenih saradnika

O-

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha.

NIVO 2 - VAS CILJ JE SLEDECI:

« ostvariti 14 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda

+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova

»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim /
linijama od kojih ¢e bar jedan sponzorisati novog asistent
supervizora.

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni
tokom prvog Dana uspeha. Takode c¢ete dobiti deo iz vredne kolekcije

poklona povodom 40 godina Forevera.

14CC od novoukljucéenih saradnika

NIVO 3 - VAS CILJ JE SLEDECI:

+ ostvariti 28 bodova od novouklju¢enih saradnika tokom ovog perioda
+  biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
+  sponzorisati najmanje tri nova asistent supervizora u odvojenim \L

linijama od kojih ¢e bar dva sponzorisati novog asistent supervizora @ @ @

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha. Takode Vi i vas partner Cete biti pozvani
na posebni medunarodni Dan uspeha u vaSem regionu. (Srbija, Crna

Gora, Slovenija, Hrvatska, Albanija, Kosovo, Bosna i Hercegovina)

28CC od novouklju¢enih saradnika
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Poslusaj svoj

unutrasnji glasl!

Albert Ajnstajn je jednom prilikom rekao: ,Verujem u predosecaj i

. ° o0 v ° hd o0 . ° . oV
inspiraciju. Masta je vaznija od znanja. Jer, znanje je ograniceno, dok

masta obuhvata celi svet i podstic¢e napredak, radajuéi evoluciju.”

Izenaduje me sto je jedan od najvecih
svetskih brilijantnih umova i jedan
izvanredan naucnik smatrao da je masta
vaznija od samog znanja? TeSko j
poverovati da jedna tako nematerijalna
stvar kao ,predosecaj” moze da igra
veliku ulogu u vodenju naseg biznisa?

Ajnstajn je bio poznat po tome §to je
preko svojih snova dolazio do nau¢nih
teorija. Moguce je da predosecaj sa tacke
donosenja odluka ne zvuci ba$ kao
praktiCan pristup. Ali puno poslovnih voda
je ve¢ razumelo koliko je vazno slusati taj
Lunutrasniji glas”. Ne samo da im pomaze
pri tome da idu putem uspeha ve¢ i u
tome da imaju vedi uticaj na ljude oko
sebe.

Rexu se dala moguc¢nost za to da prikaze
kolika se snaga krije u tome, ako sluSamo
taj glas. Podsticajni lideri kao $to je i on
sam, u puno stvari su posebni. Pod tim
podrazumevam i to da su sposobni da
prevazidu i to ako im neko kaze da nece

12 | Forever | mart 2018

imati uspeha. Oni rade za svoju Vviziju i
samouvereno donose odluke.

Najvaznije ponasanje vode, koje sam
naucio od Rexa da kada dodem do
raskrsnice, postavim pitanje koje je
potrebno! Uveri se u to da je odluka koju
donosi$, odluka pored koje mozes da
istrajeS! Samopouzdanje ne mora
izkljuCivo da se gradi na Cinjenici da i
moze$ da proracunas svaki ishod svoje
odluke (nekada se desi da je stvarno tako
jednostavno). NajteZze odluke su one, za
koje osecas da treba da ih doneses.

Kada je Rex stekao uvid u multilevel
marketinSku granu, znao je da snaga leZi
iza toga. To je bila neverovatna snaga
Aloe Vere. Kada je napravio proizvode
spremne za prodaju, to je za njega bila
jedna svetska, fenomenalna stvar, dok
je od pesimisti¢ne strane ljudi dobijao
povratne reakcije koje su vukle uspeh
ovog posla na dole.

Kao vlasniku biznisa, za mene nema nista
vaznije nego da raspolazem sa snaznom
verom. U par situacija je pad neizostavan.
Najvazniji podsticaj na koji mozes da se
oslonis je taj koji ti govori da radis
iskljuCivo ono za $ta si predodreden.

To $to moze$ da zamisli§ u svojoj slici
buduénosti, to mozes i da ostvaris.

2018-ta je podsticajna godina Forever
brenda. Tako da moramo da poslusamo
svoj unutrasnji glas ¢ak i onda kada se
pripremamo da vam iznesemo inovacije i
nove proizvode na Global Rallyju. Bez
toga bi bili tu gde jesmo i ne bi napredo-
vali. Pronadi nacin za to da tvoja masta
inspiriSe tvoj biznis! SluSaj svoju intuiciju i
narednih Cetrdeset godina Ce ti biti isto
tako uzbudljivo kao i prethodne!

Uvek se smejte!

7§ng 4‘/‘@‘%/'“ ’

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




== PORRENI SE|
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DNEVNO 15 MINUTA DA SE OSECAS BOLJE

MARTOVSKI PROGRAM
VEZBANJA NAM
PREPORUCUIJE:

Anamaria Seplaki (40)
MenadZer

Trener aerobika
Rikbox aerobik trener
Trener Get fit

Lic¢ni trener

Cesto se susre¢em sa tim da se Zene koje podinju sa promenom
nacina zivota kao majke, Zale na nedostatak vremena. Zbog

napetog dnevnog rasporeda ne mogu da odu u teretanu da vezbaju,

ali i one pak znaju da je za uspeh programa neizostavna dnevna
fiziCka aktivnost.

Vezbe sam sastavila iskljucivo za one, koje mogu i kod kuce da
rade, a intenzivna Setnja od pola sata ili tréanje savr§eno se mogu
uklopiti u dnevnu rutinu. Posebno sam se koncentrisala na vezbe sa
sopstvenom tezinom za ,kriti€na” podrucja (butine, stomak, dupe,
listovi, biceps i triceps).

Ako neko sad pocinje da se bavi sportom, ili zeli da odrzi fitost za
vreme programa, onda slobodno moze da radi ove vezbe!

Vi posveceni, koji Zelite da napredujete i idete napred, nemojte da
radite minimalan broj ponavljanja, nego poveéajte broj ponavljanja
sve dotle dok ne dodete do 45-50 minuta aktivnosti.

Drage dame i naravno gospodo! Ne postoji savréeniji trenutak od
danas da po¢nete! Puno uspeha!

Forever | mart 2018 | 13



Jac¢anje listova
Stani u Siroki stav,
vrhovi stopala neka
gledaju na napolje,
Sake prekrstene

ispod brade, glava je
okrenuta prema napred.
Prvo naizmeni¢no
podiZi pete, zatim ih
istovremeno podiZi i na
kraju zadrZi poziciju sa
obe pete podignute.
Obrati paZnju: koleno
ne ide ispred ¢lanka,
leda su prava.
Ponavljanje: sve tri
veZzbe 2x8, nedeljno
povecavaj broj!

Jacéanje bicepsa, zenski sklek

Ako samo jednu vezbu radis svaki dan, neka to bude sklek! Ima dejstvo i kompleksan je.
Pocetna pozicija: ruke u Sirini ramena, ruke treba da su u produzetku ramena, prava leda, prav struk, kolena na podu,
noge ukrstene kod ¢lanaka i podignute. Savijanje ruku: neka ti nos dodirne tlo!

Obrati paznju: kukovi moraju da ostanu u ravni, ne izbacuj zadnjicu, ovo je poza ,daske”
Ponavljanja: 2x8, nedeljno povecéavaj broj ponavljanjal
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Ja¢anje butina

i zadnjice sa
¢ucnjevima

Stani u Sirinu ramena, neka
ti vrhovi stopala gledaju
napred, prava leda, Sake
ukrstene u visini ociju, glava
gleda napred. Cuéni!

Obrati paZnju: duboko ¢ucni
u tom polozaju, butine pod
pravim uglom, leda ostaju
prava, kolena ne idu ispred
¢lanaka.

Ponavljanje: 2x8, nedeljno
povecavaj broj ponavljanjal



Rompleksne cetiri veZbe na podu za
jacanje misi¢a stomaka, boéne misic¢e
stomaka i misi¢a zadnjice

a. Abdomen: Lezi na leda, noge rasirene u Sirini ramena,
stopala na podu, ruke na vratu. Prilikom izdisaja izdigni
lopatice, zatim se prilikom udisaja spusti nazad na pod!
Obrati paznju: radi iz stomacnih misica, a ne iz vratal
Laktovi neka ti ostanu otvorenil

b. Jad¢anje boénih misiéa stomaka

Smesti se u leZedi poloZaj bocno, sa osloncom na
podlakticu, desna ruka na kuku. Podizanje kukova, zatim
vraéanje u pocetni poloZaj.

Obrati paznju: karlicu ne okredi, stegni misice zadnjice!
c. Jaéanje misiéa zadnjice

Lezinaleda, noge u §irini ramena, stopala na podu, ruke
pored kukova, dlanovi na dole. Podigni kukove, drzi ih gore i
stegni misic¢e zadnjice!

Obrati paznju: prilikom podizanja drzi pozu daske i stegni
miSiée zadnjice.

d. Jadanje boénih misiéa stomaka:

Kaoikod b. tacke, samo sad na drugu stranu.
Ponavljanje: 2x8, nedeljno povecaj broj ponavljanjal

Jaéanje tricepsa sa vezbom propadanja
Sedi na jednu stolicu, rukama se osloni iza leda u Sirini
ramena, podigni zadnjicu i ispruzi noge. Iz ove pozicije

se polako spustaj toliko da ti nadlaktica bude paralelna sa
podom i dlanovi neka budu nazad, a ne sa strane. Drzi ovu
poziciju tri sekunde, zatim se vrati u pocetnu poziciju! Trudi
se da vezbu ne radis iz ramena, nego iz rukul

Obrati paznju: noge neka ti budu ispruZene i ¢vrsto spojene!
Drzi telo iz ruku, neka ti leda stoje pravo, glavu podigni gorel!
Ponavljanje: 2x8, nedeljno povecavaj broj ponavljanjal

d bk

oo o o oo o e e e omm e e



16 | Forever | mart 2018




Nasa martovska domacica je Ana Hevesi, plesna

umetnica, koja je sa svojim partnerom Sandorom
Milesom, drzavnim direktorom doc¢ekala u svom

budajenskom domu éitaoce Forever Magazina.

Pre viSe od deset godina, za vegansku ishranu sam se odludila iz
radoznalosti, da bih saznala kakve ¢e promene doneti mom Zivotu

ako ne budem jela meso, niti bilo $ta Zivotinjskog porekla. Ranije sam
dosta ¢itala o tome i praktikovala sam ovu vrstu ishrane kao tretman.
Imala sam pozitivna iskustva: dobila sam energiju, nakon svakodnevnih
vezbanja viSe nisam imala toliku upalu misi¢a, koza mi je postala lep$a.
Onda sam za vreme trudnoce imala Zelju da jedem ribu, tako da su se
pored ribe i morski plodovi vratili u moj zivot. Onda sam nakon jedne
povrede kolena, na preporuku lekara alternativne medicine Tana¢a
Ferenca, u ishranu uvela govedinu i jaja. Moja porodica je ,svastojed”,
ali ovo jelo koje ¢u vam sad spremiti je jako hranljivo: avokado je
fantastiCan izvor energije zbog visokog nivoa belancevina, slatki krompir
ima nizak glikemijski indeks, a crveni losos je savrSen izvor kolagena

i omega-3 masnoc¢a. Ovaj obrok moZe da se ubaci u program za
promenu nacina zivota, lako je varljiv, a zbog visokog nivoa belan¢evina
preporucujem ga onima koji vode aktivan Zivot. A u ovoj sivoj zimi ve¢ na
sam pogled nam podize raspoloZenje, jer crvena, zelena i narandzasta
boja trenutno nedostaju u ishrani.

Crveni losos na Zzaru sa slatkim
krompirom i gvakamolima

Odrezak od lososa za dve osobe

SASTOIJCI:

35-40 dkg lososa

1 kasika kokosovog ulja
so, biber

PRIPREMA:
Iseckan losos przimo na kokosovom ulju
par minuta, zatim ga za¢inimo.

Gvakamole za dve osobe

SASTOJCI:

2 zrela avokada

1 manja glavica mladog luka
1-2 ¢ena belog luka

4-5 koktel paradajza

1lajm

¢ili, korijander, so

PRIPREMA:

Avokado izvadimo iz ljuske, izgnje¢imo ga
viljuskom, pomeSamo sa iseckanim mladim
crnim i belim lukom i dodamo sok od lajma.
Dodamo i iseckan paradajz i zac¢inimo po
zelji i ukusu.

Spremljen losos odrezak i gvakamole
sluzimo sa slatkim krompirom koji
smo prethodno pekli u ljusci, preliven
maslinovim uljem i sluZimo sa mladim
lukom!




VASHULARN SISTEM

OVAKO CUVAJ ZDRAVLJE!




U nasoj zemlji su ceste
hronic¢ne bolesti i bolesti
koje vode ka smrtnom
ishodu: sréane i bolesti
vaskularnog sistema
(infarkt, mozdani udar,
visok krvni pritisak,
otkazivanje srca tkz.
bolest perifernih arterija,
ishemija ekstremiteta i
sli¢ne komplikacije). Ako
mozda i ne vode smrtnom
ishodu, znatno pogorsa-
vaju kvalitet naseg Zivota.
Izbegnimo ih!

Bilo bi veoma dobro kada bi se pridrzavali
kineske poslovice: ,Nemojmo kopati bunar
onda kada ozednimo.”. Svakako je lakSe
izbeéi bolest, nego je legiti. Sta mozemo
da uradimo da odrzimo dobro zdravlje
srca i kardiovaskularnog sistema? Svetski
kardiolozi su jo§ 1990. godine ustanovili
da je najvazniji faktor rizika prekomerna
telesna tezina. Obratimo paznju na
ishranu, jer nas ishrana bogata ugljenim
hidratima dovodi do ,epidemije gojaznosti”!
Mi smo najdeblja nacija u Evropi, a

u svetu nas samo Amerika i Meksiko
obilaze. Dr D. Lundell (kardiovaskularni
hirurg — Arizona, Phoenix), otvoreno pri¢a
svetu 0 opasnostima dijete sa niskim
nivoom masnoca (vrednost velike lazi
holesterola 2009): ,One namirnice za
koje zdravstvena organizacija tvrdi da su
u prednosti, zasluzne su za nase lose
zdravstveno stanje.” Nije problem ni sa
zivotinjskim masno¢ama. Problem je sa
prekomernim konzumiranjem preradenih
uglienih hidrata (Secer, brasno), sa biljnim
uljima koje sadrze Omega 6 masnoce

(suncokretovo, kukuruzno, sojino ulje).
Visok sadrzaj Omega 6 masnoca izaziva
upalu i upala dovodi holesterol do klopke.
Nakon zagrevanja nezasi¢enih masnoca
stvaraju se transmasti, koje takode dovode
do upale. U Madarskoj postoji zakon
vezan za transmasti, ali ve¢ina domacica
ga ne zna, pa nesvesno svojim nacinom
kuvanja, te transmasti i dalje proizvodi.
Obavezno ubacimo u na$ zivot redovnu
fiziCku aktivnost — time dolazimo do
optimalne telesne tezine (WHO smatra
da je za to potrebno minimalno 150
minuta kretanja nedeljno)! Nadoknadujmo
redovno vitamine, mineralne materije

i hranljive materije u obliku kvalitetnih
dodataka ishrani! Slede¢e materije su
nam najviSe potrebne.

ROENZIM Q10

Dr Peter Mitchel je 1978. dobio Nobelovu
nagradu za pronalazak i definisanje
uloge Q10 koenzima. Koenzim Q10 ima
znacajnu ulogu u stvaranju energije u
¢elijama. Ima ga u velikoj koncentraciji
tamo gde je potrebna energija i tu se
odigrava znacajan proces metabolizma

i mozgu. NaSem srcu je mozda potrebno
najvise energije, jer takore¢i nikad

ne odmara. Prvo su ga Koristili kod
tretiranja tkz. kardiomiopatije (grupa
sréanih bolesti, gde se komore proSiruju,
ali nisu sposobne da obezbede krv
potrebnu organizmu i to dovodi do
otkazivanja srca).

Ima ga u svim ¢elijama i organizam ga
proizvodi, ali vr.emenom, kako starimo,
njegova koli¢ina opada — nakon 40-tih
ga ima drasticno manje i preporucuje se
njegova nadoknada.

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

OBAVEZNO  _
UBACIMO U NAS
ZIVOT REDOVNO
KRETANJE...

(Postoje lekovi koji spustaju nivo
holesterola tkz. statini, za koje se
ispostavilo da znacajno spustaju i nivo
koenzima Q10, tako da zbog njihove
upotrebe morate da ga nadoknadite).
Koenzim Q10 je antioksidant, delotvorno
uti¢e na oksidaciju LDL holesterola i
time usporava nastanak arterioskleroze

i potpomaze oCuvanje zdravlja arterija.
Koenzim Q10 popravlja kondiciju.

MAGNEZIJUM

Veoma je vazna nadoknada mineralnih
materija i mikroelemenata, jer su

deo mnogih procesa. Sada isti¢em
magnezijum, jer nedostatak magnezijuma
dovodi do aritmije, stvaranja ugru$aka krvi
i povecava rizik izumiranja sréanih misica.

B-VITAMINI - B6, B9

(FOLNA RISELINA), B12

Dr McCully je u 1968. opisao slucaj
osmogodisnjeg deteta, koje je umrlo
od ,stroka”. Dete je imalo jako visok
nivo homocisteina — H-nivo (nasledan
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

nedostatak enzima). Prilikom obdukcije J £
pronasli su naprednu vazokonstrikciju, g&

a na zidovima arterija nije bilo
holesterola, niti druge masnoce.
Visok H-nivo u krvi uzrokuje
oStecenje na zidovima arterija

i dovodi do stvaranja plaka.
Danas ga ve¢ smatramo
samostalnim faktorom rizika.
Homocistein nastaje od metionina
— aminokiseline. U normalnim

okolnostima se vraéa u stanje metionina
(za to su potrebni B9 i B12 vitamini),

ili ako se formira u cistine, onda se
izbacuje putem mokrace (za to je
potreban B6 vitamin). H uzrokuje
oksidativni stres koji opterecuje zidove
vena, LDL oksidaciju koja prouzrokuje
talozenje. Steti funkcionisanju intime,
smanjuje stvaranje azot monoksida.

Razredivanje krvi vodi prema trombozi.

| sve to moze da se preduhitri
odgovarajuc¢im unosom B6 folne kiseline
(B9) i B12 vitamina. Sa normalnim
H-nivoom mogu da se preduhitre infarkti
za 20%, mozdane vaskularne bolesti
40% i vaskularne bolesti udova 60%!

AZOT-MONORSID - NO

R. F. Furchgott, L. J. Ignarro i F.
Murad dobili su Nobelovu nagradu za
dokazivanje dejstva NO. NO je gas
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kratkog zivotnog veka, koji se stvara
u naSem organizmu i ima vaznu ulogu
u slabljenju zidova vena, ¢ime se
neposredno popravlja protok krvi,

ova materija reguliSe i krvni pritisak.
Spre¢ava razmnoZzavanje ¢elija misiéa
u zidovima vena i sa tim i nastanak
suzavanja vena. Pored dejstva na
vaskularni sistem, igra i mnogo drugih
vaznih uloga u ¢ovekovom sistemu.
Jedan od najboljih spoljnjih izvora

je L-arginin aminokiselina, koju na$
organizam moze da proizvede, ali ako
je potrebna veéa koli¢ina, onda se
mora uneti spoljasnjim putem.

VITAMINIA,C,D,E

Nekolicina vitamina su antioksidansi
— &tite od LDL oksidacije i oSteéenja
vena. Manje poznata Cinjenica je
da bi pri odgovaraju¢em nivou D
vitamina, broj sr€anih udara (infarkt)
bar upola mogao da se izbegne.

FITONUTRIJENTI - BILJNE
HRANLJIVE MATERIJE

U formiranju kardiovaskularnih bolesti
bitnu ulogu igraju oksidativni stres i upale.

Brojno povrce, voce i lekovito bilje sadrzi
pored vitamina i fitonurijenata (npr.:
flavonoide, terpenoide, proantocijanide,
polifenole) koji su antioksidansi, smanjuju
“‘Upalu i spre€avaju nivo stvaranja krvnih
ugrusSaka — tromba (sli¢no je dejstvo kao
kada se uzme salycilat kao lek). Jedna za-
nimljivost: NO u prisustvu puno slobodnih
radikala stvara peroksinitrit, a to je celijski
otrov, ali polifenoli (npr. voéa sa crvenim
bobicama su bogati njime) Stite od toga.

Ono sto treba da uradimo za zastitu srca
i vaskularnog sistema je smanjen unos

ugljenih hidrata u ishrani, unos dobrih
masnoca, redovna fizicka aktivnost, vita-
mini, mineralne materije i nadoknadivanje
specijalnih hranljivih materija na dnevnom
nivou.

OMEGA-3 MASNE RISELINE

Detaljnije mozete da se informisete
ovde: dr Edit Reves: Masnoce: nema
Zivota bez njih | deo u Forever magazinu
februar 2017-te.




S UZB

UGLJENIH HIDRATA U ISHRANI,

UNOS DOBRIH MASNOCA,

VITAMINA, MINERALNIH MATERIJA |
NADOKNADIVANJE SPECIJALNIH HRANLJIVIH

MATERIJA NA DNEVNOM NIVOU

0o

|l J ANJE

STA DA RADIMO,
DA OCLVAMO

PREMA SzZO
POTREBNO JE

‘j“ 150 MINUTA

KRETANJA.
UABACIMO U NAS ZIVOT

REDOVNO KRETANJE TIME

DOPRINOSECI

U ODRZANJU NASE OPTIMALNE
TELESNE TEZINE

SVETSKI KARDIOLOZI
SU JOS '90-TIH GODINA
ZAKLJUCILI

ZDRAVLJE NASEG

REDOVNO

NADOKNADUJMO

UNOS VITAMINA

MINERALNIH 1|
DRUGIH HRANLJIVIH

MATERIJA

SA KVALITETNIM
DODACIMA ISHRANI!

N

\Y/

POVRGC
VOCA | LEKOVIT
BILJAKA

SADRZI PORED VITAMINA
| FITONUTRIJENTE

ANTIOKSIDANTI, SMANJUJU
UPALE | SPRECAVAJU
NIVO STVARANJ

KRVNIH UGRUSAKA

SRCA

| VASKULARNOG
SISTEMA?

DA JE NAJVECI
FAKTOR RIZIKA

GOJAZNOST

PAZIMO

NA NASU ISHRANU,

JER KONZUMIRANJE UGLJENIH HIDRATA VODI DO

,EPIDEMIJE GOJAZNOSTI”

ggﬁuuu-
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Forever CardioHealth®
Sa coQ10

Forever CardioHelath CoQ10 sadrZi
specijalnu formulu koja je lako rastvorljiva
u Aloe Vera Gelu.

Pored mnogih vitamina sadrzi i koenzim
Q10 kao i ostale vredne biljne ekstrakte.
Sipaj ga u gel, promesaj i spreman je za
pice! Odgovarajuci unos Q10 doprinosi
do zdravog funkcionisanja srca.

Proizvod sadrzi soju u tragovima.

312 30 x 3,5 gr, ukup. 105 gr

PROIZVOD

MESECA

PREPORUKA DR TEREZIJE SAMU,
SOARING MENADZERA, HIRURGA,
KARDIOVASKULARNOG HIRURGA

Ovo preporucujem svima kojima je vazno
dobro stanje srca i vaskularnog sistema. Iznad
40-te obavezno, u 30-tim ako ste preforsirani,
kao i sportistima, jer koenzim Q10 koji se
nalazi o ovom proizvodu popravlja nase opste
stanje. Zima je bila duga i jo$ nije gotova. U
ovom periodu se ¢esto Zalimo na proleéni
umor, kada bi nam malo plus energije dobro
doslo. Preporucuje se dnevno jedna kesica, u
jutarnjoj dozi gela.
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BEAUTY

RITAFEJES Menadzer

SAVETI

nega ruku i nogu, manikir

NEGA RURU

rnije svejedno sa cim/

Ruke su nam

celog zivota pred
oc¢ima, a nega puno
govori o nama.
Lepe i negovane
ruke pruzaju
samopouzdanje!

Vec petnaest godina radim negu

ruku i nogu i kao manikirka. Mnogo
sam se bavila mislju koje proizvode
da preporuc¢im svojim klijentima za
negu ruku i nogu kod kuée. Takve
proizvode koji zapravo neguju i hrane
nasu kozu.

Kada sam se 2010-te prikljucila

Forever sistemu i kad sam upoznala
firmine proizvode za negu koze

visokog kvaliteta, znala sam da sam
pronasla najbolje reSenje. Ove proiz-
vode koristim i na poslu dok radim, a
volim da ih koristim i pri kuénoj nezi.

NaSa koza je jedan od nasih
najvaznijih organa i prekriva celo
nase telo i Stiti ga. NaSe ruke su
najviSe izlozene uticaju okoline;
vetru, hladnodi i zracima sunca.
S obzirom da sve radimo rukama:
koristimo ih za obavljanje poslova
i dolazimo u kontakt sa hemika-
ljama, mozemo da ih zastitimo
jedino odgovaraju¢om negom.
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¥ Aloe Obratimo paznju i na to,
Hand da ako nosimo prsten,
treba da ga skinemo

¥

ALOE
MOISTURIZIN
LOTION

ZASTITA .

., fe———
Odgovarajuca nega
ruku pocinje zastitom
—vazno je da tome s
dodamo i odgovarajucu o e el

negu. Kada obavljamo

kuéne poslove, koristimo

gumene rukavice, jer i
najprofesionalnija nega

ruku ne mozZe da sanira oSte¢enja
koja nanose hemikalije! Koristimo
takva sredstva za ¢iScenje koja su
nezna za nase ruke! Za to je iskljucivo
dobar MPD koji sadrzi aloju. Vazno

je napomenuti i brisanje prasine. U
tom sluc€aju ne diramo hemikalije, ali
prasina se lepi u velikoj meri za nasu
kozu i na taj nacin zatvara nase pore i
izaziva suvocu koze.

PRANJE RUKU
Dnevno treba da operemo ruke vise
puta, $to je jedna prosta radnja, ali
zato nije svejedno sa ¢ime ih peremo!
Koristimo takav sapun ili sredstvo za
pranje ruku, koje je nezno za gorniji
sloj nase koze.
Izvanredan izbor je
te€ni sapun sa visokim
sadrzajem aloje, ili
pak sapun sa alojom i
avokadom.

prilikom pranja ruku!
Sapunica koji ostane
ispod prstena moze da




bude ustajala i da iritira nasu kozu.
Detaljno posusimo nase ruke!

NEGA RUKU

Vazan deo prilikom nege kozZe jeste
i zdrava ishrana, jer nasa koza
odrazava naSe unutrasnje stanje.
Potreban je unos odgovarajuéih
vitamina (A-Beta-CarE) i mineralnih
materija (Nature-Min, Calcium),
kao i konzumiranje te€nosti
odgovarajuceg kvaliteta i u
odgovarajucoj koli€ini.

Najbolji izbor je €ista izvorna voda,

ili pak ¢aj od lekovitog bilja. Aloe
Blossom Herbal Tea izaziva blagu
Zed terajuci nas time da unosimo $to
viSe te€nosti. Posle svakog pranja
ruku koristimo kremu za ruke!

Aloe Moisturizing Lotion zbog
sadrzaja aloje, elastina i kolagena,
savrseno hrani kozu nasih ruku.
Dejstvo ¢emo pospesiti ako bar
jednom nedeljno koristimo piling
Forever Aloe Scrub, i kremu u
koju dodamo par kapljica Alpha-E
Factora. Ako na sve ovo pazimo,

u kratkom vremenskom roku ¢emo
primetiti vidljivu promenu.

NE ZABORAVIMO
NI NASE NOGE!
Noge moZemo da negujemo

prijatnom, ali ne previSe vrucom ~
.‘J £

kupkom. Ukoliko smo

umorni, pored Aloe Hand

Soap te¢nog sapuna

mozemo da stavimo par

kapljica ulja od lavande,

a ako pak Zelimo da se osvezimo
onda odaberimo ulje od limuna ili
od mente! Posle toga moZze na red
da dode piling! Sa ovim mozemo
da otklonimo izumrle ¢elije i
ubrzamo cirkulaciju. Kao kremu koristimo Aloe
Mousturizing Lotion. Dodajmo mu par kapi
Alpha-E Factor i za brzu apsorpciju malo Aloe
Firsta.

Do sezone sandala i papuca je preostalo jo$
svega par meseci, ali u svakom slucaju zelim
da vam skrenem paznju na to, da tek leti treba

¥

Y

Cearbing Claar G

g Wik Mieraspber
L.0Z. (118 !

APALE ERCTOR
FOREVER? i Byt

e

da pripazimo na negu nogu. S obzirom da kad
je lepo vreme uglavnom ne nosimo najlonke ili
Carape, onda nema $ta da nam zastiti noge od
vremena i od uliéne prasine, tako da koza onda
lakSe moze da se isusi i ispuca. Onda treba da
nanosimo vise kreme! Mozemo da pravimo i
pakovanja. PomeSajmo Aloe Vera Gelly, Aloe
Propolis Creme i Aloe Moisturizing Lotion kremu
i dodajmo svemu tome par kapi Alpha-E Factora.
Namazimo time nasSa stopala, stavimo preko
najlon kesicu i obujmo ¢arape. Ostavimo da
deluje bar pola sata! Kada skinemo ,pakovanje®,
umasirajmo u kozu ostatke kreme! Noge ¢e nam
biti zahvalne na tome. Zelim vam da se dobro
osecate u svojoj kozi!
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MANAGERS

il Like ® Comment A Share ilr Like

® Comment A Share
Denan Alidiiko,vi(: Anita Feketene Horvat
sponzor: Enra Curovac-Hadzovié¢ sponzor: Dr Judit Koloni¢

.MoZemo da zivimo zivot i na vrhovima prstiju u nadi,

da ¢emo na kraju pro¢i samo sa manjim povredama,

ali isto tako moZemo da zZivimo Zivot punim plué¢ima,
sa postignutim ciljevima i ostvarenim najludim snovima

,Ako mozZes da zamislis,
onda mozes i da ostvaris!”

il Like ® Comment A Share il Like

® Comment  Share
Klaudia Hartai Julia Komondi
sponzor: Patricia Rusak sponzor: Gabriela Sulimani
.Nekada treba pustiti strah i krenuti. .Kada ti se stvarno useli Forever u Zivot,
Svejedno da li ¢e funkcionisati ili nel svugde i u svakome vidi§ moguénost i to je ¢udo.
To je Zivot! Ako ne probas to je zagarantovani pad!” Ne mogu da dopustim sebi i svojoj porodici
(Richard Branson) taj luksuz da ne budemo deo togal”

Dr Kolonics Judit Toth Sandor & Vanya Edina
Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman Klaj Agnes
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ASSISTANT MANAGERS

Angyal-Kadinger Anett Barbara
sponzor: Morina Beg

Morina Beg
sponzori: Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Mirsada Sehagic
sponzor: Benan AlidZikovi¢

Slovensky Noémi & Simé Karoly
sponzor: Wagner Richard

Szab6 Timea & Szabé Laszl6
sponzor: Racz Nikolett

2+6CC
Barna Beata & Barna Robert
Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Fazekas Ferenc & Fazekas Maria
Dr. Kertészné Szabo6 Erzsébet
& Dr. Kertész Otto
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Ivan Imre & Szaszké Terézia
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Kovacs Angéla Zsuzsanna
Kurucz Endre
Németh Aniko
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Szabo Péter

150+CC
Klaj Agnes
Dr. Kolonics Judit

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan

60+CC

Koéves Marta
Krasznai Cintia

SUPERVISORS

Draginja Ajdi¢

Akoshegyi Marta

Lejla Alidzikovié

Balintné Nagy Katalin

Banyasz Laszloné

Bendik lidiko

Dobéczi Eva

Duna Eszter

God6 Richardné

Gorz6 Elek

H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
Hajdu-Szaknyéri Nikolett & Hajdu Mihaly
Heizer Maria

Karaszi Andrea & Vass Szilard

Dr. Katona Hedvig Erzsébet

Kelemen Kornél Ferenc

Zdenka Kezele

Kézsmarkiné Takacs Barbara

Kincses Laszl6

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Enra Curovac-Hadzovic

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Szabo Péter

Denan Alidzikovié

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Marta

& Dr. Rédei Karoly

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr Ratkovi¢ Marija

Rajnai Eva

Feketéné Horvath Anita

Aleksandra Petkovié¢ & Bogdan Petkovié
Elias Tibor

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Sulimani Gabriella

Dr. Désa Nikolett

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Katalin

Komondi Julia

Szabodné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jézsef
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kubinyi Ida

Sead Kunovac

Légradi Zoltan

Majsai Edit

Veljko Micié¢

Molnar Krisztina
Mosonyi-Dombai Anasztazia
Neuné Nadai Csilla

Dr. Papp Liana Eva
Péter-Forgacs Zsuzsanna
Pdkecz lvett

Ross Andrea

Rézsané Virag Alexandra
Sebok-Gulyas Adél Napsugar
Szeiler Edit

Tihanyiné Elias Maria & Tihanyi Jozsef
Téth Emese Agnes

Végh Krisztina

Zakanyné Juza Hajnalka

Fejes Ferenc Laszl6né

& Fejes Ferenc

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
Zsiga Marta

Fekete Zsolt

Lapicz Tibor

Toth Zsolt

& Téthné Borza Eszter

Branislav Raji¢ & Ana Raji¢
Katona Zsuzsanna

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zuzana Egyed & Egyed Viktor
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Toth Sandor & Vanya Edina
Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Kovacs Zoltan

& Kovacsné Dr. Nagy Réka
Pataki Szilvia & Pataki Robert
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Berkics Miklés

Stjepan BeloSa & Snjezana Belosa
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
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VIRTOR EDED & ZUZANA EDED
Soaring menadzeri

Seéam se kada sam sa svojom suprugom zapoceo biznis,

nismo imali ni$ta drugo, osim jednu jako veliku Zelju.
Zeleli smo da budemo SLOBODNI i USPESNI ljudi, da
budemo materijalno nezavisni. Mnogi su mislili da u

ovom biznisu uspeh i rezultati brzo dolaze. Ali nazalost,

to nije tako. Treba ulozZiti vreme i energiju. Ali najbolja
stvar jeste to da svi u ovom biznisu kreéu sa istom
Sansom. Nasuprot tome, isto tako postoji velika razlika
i medu poslovnim saradnicima.

Nas biznis uspeh gradimo na dve stvari. Prva je da gradimo
sopstveni sistem, koji podrazumeva jednostavnost u biznisu i
da lako moze da se kopira. A druga je porast samopouzdanja
iizgradnja odgovarajué¢eg nac¢ina razmisljanja — ovog puta
éu poslednji deo obajsniti malo Sire.

19 VN 17.Xei A1) NACIN RAZMISLIANJA

O proizvodima, firmi i poslovnom sistemu zacrtaj i obeéavaj
samo stvari u koje si ubeden da poticu iz kvalitetnih i
pouzdanih izvoral Nije problem ako nesto ne razumes, pitaj

\Jl

l.\

+ @

svoju gornju liniju!

ETTYTTE PONASANIE

Znam puno si ¢uo o njemu, a ¢uces i jos, jer je i ovo jedan
kamen temeljac u network marketingu. Razmisli samo: da
li bi mogao ikada da promenis§ svoj Zivot kada ne bi imao
odgovarajudi pristup? Znam odgovor: NE. Zato nemoj da
ocekujes ¢udo ni od ovog biznisa, ako ne radis na svom
karakteru. Po¢ni da radis na sebil Budi strastven vezano za
svoje ciljeve i snove i u kratkom vremenskom periodu ¢e u

tvorm biznisu biti evidentno napredovanje i ozbiljni rezultati.
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U rNe ] NEGATIVIZAM
Sa negativnim stvarima i zapaZanjima ¢es se uvek susretati, pa
se za to pripremi ve¢ na pocetku putal Na taj nacin ¢es lakse
prolaziti kroz potegkoée, dok radi§ za svoje ciljeve. Bi¢e onih
koji ¢e reéi da ovo ne funkcioniSe... Ni meni nije uspelo.. Ne
mogu da uradim... Ti to ne mozes... Treba prihvatiti...

Znaj da su to ljudi koji rade na tome, jer ako oni nisu mogli da
urade, onda ni tebi ne treba da bude bolje. Zele da ti oduzmu
ciljeve, jer su ljubomorni i zapravo nemaju svoj zivot. Bi¢e

i takvih koji su jako ubedljivi, ali onda se upitaj: da li ¢e ovi
ljudi da mi odgajaju decu? Da li ée oni da plate moje racune?
Odgovor je: NE!




4=

a4k

N N Nadam se da posle ovoga nema nista u
tebi, do samo svetlo na kraju tunela. To jest,
ne gledas ni dole, ni gore, ni desno, ni levo,
nego gledas samo pravo i radi§ za svoje
ciljeve.

RN pNelH ] ARTIVNOST

Ovde treba raditi, kao i u Zivotu. Znas
verujem da ovaj biznis treba svaki dan
otvarati, bas kao §to je i mala radnja na
uglu otvorena Sest dana od sedam. To je

RONSTANTNOST. Da, to je potrebno. Sledeée sto moras da
imas je jedan plan i sistern.

Razmisli zasto sistem fransize funkcioniSe uspesnol Zato
Sto su uvek otvoreni i jednostavno rade u sistemu koji u isto
vreme moZe da kopira vise Jjudi.

R UvnrNeisy CILJEVI

Mozes da imas u ruci bilo koji sistem ili tehniku, nec¢es
dostidi veliki rezultat, ako ti nedostaje emotivna vezanost za
tvoje ciljeve. Seti se samo: kada si u Zivotu stvarno Zeleo da
postignes nesto, ali nisi imao pojma kako, samo siimao u
sebi osecaj i jednu Zelju zbog koje si radio... Poznato ti je, jel
da? Na tom putu su stizali odgovori na pitanje KARO? Ovde
treba da vidi$ jasno svoje ciljeve i nemoj da se odmah uhvatis§
za ,kako'l Drzi se svojih ciljeva i niko ne¢e mo¢i da te odvuce
sa puta.

SN rNeisl ENERGIJA & VREME

Apsolutno je klju¢ni element da u ovom biznisu mozes

da bude§ menadzer. Bi¢e stvari kojih ¢e§ morati da se
odreknes na neko vreme — znam, ti si ve¢ sad previSe zauzet
i postavlja$ sebi pitanje: kako éu imati vremena za ovo? Dodi
i ¢itaj dalje, pomodi ¢u til Manje ¢es spavati, to jest, kasnije
ées iéi na spavanje, a ranije ¢es ustajati. Ve¢ imas dva sata
plus u svom danu. Pogledajuj sta je to Sto radis, a ne gradi

ti buduénost i ne donosi ti pare u kuéu. Na primer, gledanje
televizora, hobi, Setanje psa i mogu jos da nabrajam. Ovo

je opet bar jo§ dva sata. Ako bude§ organizovaniji, tu onda
moze$ da dobijes bar jo§ jedan sat. Rac¢unajmo! Stvorili smo
pet sati plus u jednom danu, ili pak 15-20 sati nedeljno. Da li
posle ovoga imas jo§ pitanja? Idi i kreni da gradi§ ove navike
ve¢ SADA!

@ v p\eidd REZULTATI

Kada poc¢nes ove korake da ugraduje§ u svoju
svakodnevnicu i konstantno ide$ na konsutlacije sa svojim
sponzorom, gornjom linijom, onda ¢e poceti da pristizu
rezultati. Tvoj biznis ¢e poceti da raste, imaces sve veée
samopouzdanje, sa tim ¢e te proporcionalno sve vise ljudi
pratiti u biznisu. I na kraju ¢es biti SLOBODAN, PRIZNAT i
USPESAN &ovek.

Poslo ovoga, nadam se da svestan da si sposoban da
postignes nivo menadzera. Sada pak neka krene posaol!

I ne zaboravi: budi najbolji sluga svom timu i u Zivotu ce ti se
dati sve to Sto si do sada video samo u svojim najhrabrijim
snovima.
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OROLNOSTI NISU BITNE ARO ZAISTA IMATE SVOJ SAN

DIJAMANT
LIVOTNI STIL
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Foreveru.

Postali ste dijamant menadzeri za osam-
naest meseci, nakon tre¢e godine imali
ste promet od 10 000 bodova, cifru koja
je nekad bila samo u granicama maste i
za dve godine postali ste ¢lanovi GLT-a.
Sta je potrebno za to da neko ovako
besprekorno leti?

Atila: Potrebno je da imate neko znanje,

to ne $kodi. Nije tajna da smo imali neka
iskustva u gradenju mreze pre ovoga, to

je bilo dok smo trazili pravo mesto da se
vratimo na put. Gledao sam koja firma

krije najviSe potencijala u marketinSkom
planu i paleti proizvoda. Analizirao sam sve
domace mreze i Forever je bio najbolji.

Ali Sta je bio razlog tog vraéanja na
put?

Kati: Tatno smo znali kakvu perspektivu
moze da nam da network marketing, Sta
mozemo njime postici i da vredi ulagati
energiju u to.

Koliko je iznenadio svet Forevera taj
vas iznenadni uspeh?

Atila: To ne znam, ali znam da Rex
Maughan nije nikog nazvao li¢no u pola
no¢i u tom trenutku da mu Cestita na
uspehu. Nas jeste.

Imate neke osnove za poredenje. Pre
toga ste imali tradicionalno preduzece,

i sad ga imate. Koju prednost daje Fore-
ver preduzetnicima koji su ve¢ uspesni
na drugim poljima?

Kati: Ja bih porudila ljudima koji su u istim
cipelama kao mi: ako ne zele da do kraja
zivota ostanu robovi svojim preduzecima,
onda je za njih pravo reSenje network
marketing. Nakon nekog vremena dobicete
one dve najvaznije stvari koje ste oduvek
zeleli: novac i vreme. Vi odluCujete koji put
Cete odabrati i to je sloboda.

Atila: Kod multilevela nemate stabilni
sistem, jer ga odrzavaju vizije ljudi. Uvek se
nadu neki novi koji generiSu trziste. Ovde
moze$ da postignes to da radis$ svega jedan
mesec u godini za uspeh. Ali za to prodaje-
mo snove, a ne proizvode. Ljudi samo zbog
toga mogu da ostvare svoje vizije. A samo
zbog para, skoro nikad.

Kati: Ni mi nismo imali ni$ta drugo na
pocetku kad smo gradili mreZu, osim nasih
snova. Bilo kad da po¢nes, tvoj posao
pocinje sa tobom i samo od tebe zavisi
kakve ¢es rezultate postici.

Atila: Ceo svet zanima higijena i zdrav

~Znali smo gde idemo, i $ta Zelimo" - govore nam o svom
pocetku 2008. godine Atila i Kati Gidofalvi, dijamant
“menadzeri. Verovatno je to bilo potrebno, da postignu
ovaj nivo za najkrac¢e vreme na svetu. Stavili su gradenje
mreze u novu dimenziju, danas je njihovo ime pojam u

zivot i u tome su nasi proizvodi besprekor-
nog kvaliteta i besprekorno rade.

Sta je taéno bio vas san u to vreme?
Atila: Kod mene je to bilo jednostavno: od
detinjstva sam Zeleo da budem bogat. Ja
poti¢em iz obi¢ne radni¢ke porodice, tako
da sam svaki minut odvajao za to da budem
natprosecan.

Kati: Oboje smo odrasli u tipicnom stanu
od 50 kvadratnih metara i zeleli smo

da postignemo mnogo vise nego nasi
roditelji. Atila je uvek sanjao o najboljim
stvarima: auto, sat, tehnicke stvari, zivotni
stil, a kod mene su to bili sigurnost i
proracunatost. Nakon odredenog vremena
i dalje imam prihod, ¢ak i ako ne zelim ili
nisam u stanju da radim.

I ako je to ta€no, vi imate vremena i za
odmor?

Atila: Kako da ne. | mi smo imali period
kada smo samo uzivali u slobodi. Nismo
imali nikakve cilieve i kupovali smo sve $to
smo zeleli. U ovom poslu moze bilo ko da
napreduje. Ali nece svi hteti, zato treba naci
one koji Zele.

Samo one koji to zasluzuju?

Atila: Onog ko je odlu¢an u tome i ko
insistira na svojim snovima, a Zivot ¢e

,UVER JE NERO
PRVI NA SVETU.
ZASTO TO NE BI
BILI MI?”
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odluciti da li je zasluZio. Morate da dorastete
zadatku.

Kati: Ako nesto bez volje Zeli§ da ostvaris
nikad neces$ uspeti u tome. Samo ono Sto
jako Zeli§ i radi§ na tome, to ¢e$ i dobiti.
Razlika je Sto ovde nece nikog postavljati
na neku poziciju, ve¢ ovde sami dolazite do
cilia. Morate samo da radite ispravne stvari.
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Na primer?

Atila: Morate da budete klju€ni ¢ovek, tj.
da svaki dan radite za biznis, da koristite
proizvode i da pokazujete poslovnu
mogucnost. U potpunosti je tatno i to

da mi imamo mogucnost velikoprodajne
kupovine. Samo ljudi se za to odluce i
pre nego $to su probali proizvode. Za to

je potrebno da radite na samorazvoju.
Imacete posao onoliko veliki, koliko vasa
licnost moze da podnese!

Kati: Budite dobri ljudi i obucite se. Ovo je
jedna struka, ne zahteva predznanje, ali
morate da je naucite. Knjige, audio zapisi,
poslovni sastanci, bez svega toga nisam
videla ovde uspesne ljude. Ali sve $to vodi
ka uspehu, moZe da se nauci i kopira.
Atila: Mnogo njih zeli da ustedi na novcu
koji treba da se investira i onda ocekuju
uspeh. Ali ovde, da bi neko bio posebno
uspesan (i tu pricamo o velikim parama),
potrebno je bar deset godina.

Kati: Ovo ljudi, na pocetku, ¢esto pomesaju
sa malom investicijom i esto se ponasaju
kao da ¢e dobiti na lotou.

Sta vama znaéi dijamantski nivo? | dokle
vam doseze pogled sa te visine?

Atila: Nama nije najvazniji nivo, nego
promet. Sada, osim u Madarskoj imamo
velike mreze u Ukraijini, Rusiji, Kazahstanu,
Rumuniji — u tri drzave smo top 1
distributeri. Ali, pojavili smo se u Engleskoj,
Svajcarskoj, Nemackoj, Rumuniji, Izraelu i
Juznoj Americi, kao i Japanu! Za pet godina
Ce sve biti drugacije.

To znadi?

Atila: Negde drugde ¢e nam biti mesto

u Foreveru. Imamo vec¢ i odgovarajuce
saradnike za to. Ambiciozni su, samo
moramo da sacekamo da sazriju.

Kati: To je jedan postepeni proces
dupliranja, talas nezaustavnog rasta. Jedno
vreme radi$ i jedva se primecuje napredak.
Ali onda dode jedan trenutak, eksplozija i
tada krece veliki promet.

Atila: Do te tacke smo zaradivali nekoliko
miliona, ali nam je posao stagnirao. Ali
onda se nesto desilo i pare su pocele

da padaju s neba. Nisam ni znao odakle
dolaze.

Rekli ste da je re€ o pokretu koji ide kao
talas. Znaci, imate i uspone i padove?
Atila: Da, kao i u svakom poslu. | moram
da kazem da se mi nalazimo bas tu.
Dotakla nas je inflacija od 200-400%, t].
one drzave u kojima nam se nalazi dobar
deo mreze i sve je postalo nepredvidivo.
Koliko god da si dobar, ti ne moze$ da se
odupres tome.

Kati: Naravno, treba dodati i to, da ako
se bavite ne¢im drugim, ove promene ¢e
vas jo$ viSe dotaci. Pomislimo samo na



krizu 2008! Ceo svet je poc¢eo da se rusi,
a mi smo tada gradili dijamantski posao.
Okolnosti nisu bitne ako zaista imate svoj
san.

Atila: Mi se nismo koncetrisali na
problem, nego na reSenja. Mozda to
deli uspesne ljude od prosecnih: nacin
razmi$ljanja. Ja se nikad nisam dvoumio
oko toga da li éemo uspeti.

Nakon nekoliko godina pauze, opet ste
¢lanovi GLT-a. Je li to kao neki dokaz?
Atila: To samo znaci da se tim oporavljao
od Soka, dok su valute i dolari dolazili

u ravnotezu. Nije tajna da sam ja
ambiciozan i da Zelim prvo mesto u svetu,
verujem u nas i u nas tim. Uvek je neko
prvi u svetu, pa $to to ne bi mogli biti mi?
Covek mora da ceni sebe.

Kada pri¢am sa Forever poslovnim
saradnicima, ¢esto citiraju vas. Kakav
je osecaj biti primer drugima?

Atila: Ose¢amo, da mnogo njih Zeli da
dospe tamo gde smo mi sada, ali je malo
njih spremno da uradi to §to smo mi
uradili. To Sto nikad nec¢es$ biti Steve Jobs,
ne znaci da ne mozes da uzivas u Apple
proizvodima.

Kati: Tokom te dve godine, kada smo
gradili dijamant, nismo slavili imendane,
rodendane, nismo bili u nasoj kuéi u
épaniji, nismo putovali, nismo imali
vremena za hobi. Bilo je to samo gradenje
biznisa! Dakle, dobar je osecaj dobiti
priznanje, ali mi smo radili za to.

A da li uzori imaju uzore?

Atila: Kako da ne. Neko uéi iz ljubaznosti,
neko iz obaveza ili neko od porodice. Ja
sam ucio od svakoga za koga sam ose¢ao
da radi posao bolje nego ja. Ali, to Sto je
neko uspesan u poslu, ne ¢ini ga mojim
uzorom. Ovde se mnogo stvari raéuna,

a ne samo prihod. Problem je $to ljudi ne
pri¢aju o tome Sta rade, nego Sta bi trebalo
da rade i Zele to da urade sa drugima.
Atila: Dijamant morate da tretirate kao
jednu ustanovu. Mene su tada zanimali
ljudi koji su stigli ovde gde sam ja sada,
jer sam Zeleo da znam $ta to oni znaju Sto
ja ne znam. Najvaznija je bila obu€avanje
sebe, ono $to najcesce izostane kod

ljudi. Prvo pitanje je obi¢no Sta koliko
kosta i zasto toliko. Pa zasto Staloneu
daju dvadeset miliona za jedan film, a

nekom drugom samo 300 0007 Zato $to
kad objavis film sa njim, napunis celu
bioskopsku salu.

Kati: Ali mozemo slobodno da kazemo,
da ovde samo na poCetku morate
naporno da radite, ako radite sve kako
treba. Ako ne radite redovno, onda
Cete morati ceo Zivot da se borite da
odrzite nivo. Ako imate razultate, oni su
neosporni.

Specijalnost Forevera je da iskoristi
sinergiju koja nastaje zajednic¢kim
radom braénog para. Da li se i kod vas

dokazalo pravilo da je dvoje ljude za-
jedno jace nego dva ¢oveka posebno?
Kati: Kako da ne, morate da se
usaglasite. Samo morate da skontate ko
je vodeca liénost, Sto kod nas nije bilo
jednostavno. Mi ne radimo potpomazudi
jedno drugo, tako da moZemo obadvoje
da dobijemo priznanje i time duplikacija
postoji u porodici.

Atila: Ako dvoje ljudi ne mogu da rade
zajedno, to se brzo otkrije tokom gradenja
biznisa, tj. ovde muz i Zena moraju da
funkcionisu kao tim.

Poznata €injenica je da vas je vasa
éerka Zanet pratila na ovom poslu.
Atila: Da, Zeli da prode istim putem i da
bude menadzer od 2500 bodova.

OVAKO JA GRADIM:

* Pri¢aj samo o onome §to si
ostvario!

* Radinaporno za ciljeve iz dana
u dan!

* U¢i od svakoga, za koga
smatra$ da zna bolje od tebe!

* Slusaj samo onoga ko zivi
zivotom kojim ti zeli§ da Zivis!

Pored toga, majka je 6-godisSnje Aliz i
trogodisnjeg Davida. Da li je to Sto ste
postali baba i deda, poremetilo vas
zivot?

Kati: Mene ¢ini sre¢nom to $to napokon
imamo dovoljno vremena i novca, da
provodimo vreme radeci ono $to nas €ini
sre¢nima. Danas postoji, i to moramo da
prozivimo jedni sa drugima i sa porodi-
com. Kada je na$e dete bilo malo, uvek
smo jurili za novcem i nismo imali vre-
mena za nasu ¢erku. Kao dijamant baka,
Zena i majka bolje mi je nego ikad!
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STA TREBA DA URADIS DA Bl SE KVALIFIKOVAO?

1. Budi aktivan i kvalifikuj se za liderski bonus svakog meseca!
2. Napravi ukupno bar 720 bodova, od toga da minimum

bude 100 bodova od novih liéno sponzorisanih poslovnih
saradnika.

3. Li€no sponzorisi i sagradi najmanje dve nove supervizor
linije. Novi supervizori mogu da se dodaiju iz bilo koje drzave

u skladu sa uslovima koji se odnose na supervizore.

4. Potpomazi i podrzavaj lokalne i regionalne sastanke!
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Senior menadzeri i nivoi iznad njih treba da pomazu i razvi-
jaju Eagle menadzere iz svoje strukture na osnovu sledeceg
Sablona:

Senior menadzer: JEDAN

Soaring menadzer: TRI

Safir menadzer: SEST

Dijamant-safir menadzer: DESET

Dijamant menadzer: PETNAEST

Dupli dijamant menadzer: DVADESET | PET
Trostruki dijamant menadzer: TRIDESET | PET
Centurion dijamant menadzer: CETRDESET | PET

Gem menadzeri (safir i iznad) mogu da se
kvalifikuju kao Eagle na nizem Gem nivou.
Na primer, ukoliko dijamant menadzer ima

6 Eagle menadZera u svojoj strukturi, onda
se on kvalifikuje kao safir Eagle menadzer.
Poslovni saradnik koji se kvalifikuje kao safir,
dijamant-safir ili dijamant Eagle se automatski
kvalifikuje za 1%, 2% ili 3% Gem bonus, ovim
redosledom, u svojoj mati¢noj drzavi, za svaki
od dvanaest meseci po€ev od maja u kom je
on/ona kvalifikovan za liderski bonus.

Ceo tekst poslovne politike mozete pronaéi na
web stranici foreverliving.com



SUCCESS DAY BEOGRAD RS TISEN

Prvi zvaniéan seminar u ovoj godini je doneo odli€énu energiju,
dobru atmosferu i konstataciju da ¢emo ove godine biti
ponosni na svoja dela.

Domacini seminara su bili senior menadzer Sava
Buljin i njegova ¢erka Sandra. Oni su dokaz da je
Forever posao za porodicu, da je prenosiv sa
generacije na generaciju, i da svaka generacija treba
da ugradi nesto svoje posebno u nacin poslovanja.
Svako vreme nosi svoje ideje, a spoj iskustva i
mladosti je najbolja kombinacija. Uostalom, Sandra i
Sava su nam to dokazali.

Godina za nama je bila odli¢éna, a godina ispred nas ¢e
biti fantastiCna, porucuje dr Branislav Raji¢, direktor
Forevera u Srbiji. Pratimo svetske trendove, novine u
poslovanju, ali se drzimo i starih, proverenih nacina
koji su nam, kako nekada, tako i sada donosili odlicne
rezultate. Ono $to moZzemo da obec¢amo je da ce promovisanje

Forever nastaviti da se bavi kvalitetom proizvoda, najuspe&nijih

odlicnom logistikom, starim i novim metodama poslovnih saradnika
poslovanja, kao i onim najvaznijim - zadovoljstvom & FFEEERRCITNG I

Prvi seminar je
rezervisan za

kupaca. godine su titulu
najboljih medu
Forever akademija je novi korak u edukaciji svih ostalima poneli
poslovnih saradnika, a postavljena je najviSim dijamant menadzeri
kriterijumima obrazovanja koji su potrebni poslovnim Veronika i Stevan

saradnicima Forevera. Velika je stvar da su lideri Lomjanski.
Forevera u nasim drzavama odlucili da podrze akademiju
i budu njen temelj sa svojim iskustvom, reCima i
najvaznije, svojim delima. Covek vizile sa jasnom
misijom, direktor Forevera Madarske i juznoslovenske
regije, dr Sandor Miles Zeli da svi poslovni saradnici imaju
najkvalitetnije alate za rad, i da samim tim i njihovi rezultati
budu nista manje kvalitetni. Unapred se radujemo ovom
projektu i aktivno ¢emo ga podrzati!

\ |

Sastati se sa velikim brojem ljudi u razli€itim N,; E
gradovima, vremenskim zonama i razliCitim
vremenima je do pre nekoliko godina bilo nezamislivo.
No, u danaSnje vreme, zahvaljujuéi modernoj
tehnologiji, internet sastanci, popularni vebinari nam
donose velike prednosti i ustede u vremenu i novcu.
Menadzer Refik Cami¢ je osoba koja je u svoj posao
pod obavezno uvela prisustvo na drustvenim mrezama
i koris¢enje vebinara. Imali smo priliku da dobijemo
mnostvo ideja na osnovu zakljuCaka i iskustva koje je
Refik prezentovao. Velike su prednosti u ovom nacinu
rada jer razliCite dostupne alate koristimo na sebi
svojstven nacin i svom poslovanju dajemo poseban
pecat uz posebnu odgovornost.

Tokom januara smo
organizovali kampanju
koriS¢enja napitaka od

aloje i promovisanje

na drustvenim
mrezama, popularno
nazvanu
#AloeChallenge.
Pobednici ovog
takmi€enja su soaring
menadzeri Dragana i
Milos Janovié.




Novi supervizori su zauzeli
svoje po¢asno mesto na
sceni pozorista
»Madlenianum”. Cestitamo
im jer su zaista napravili
velik posao i mnogostruko
uvecali svoje poslovanje.
Zelimo im da na narednim
seminarima budemo u
prilici da im dodelimo nova
priznanja.

'
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Scena svima pruza
dobrodoslicu, a
najuspesniji saradnici imaju
tu ¢ast i privilegiju da ih
javno promovisemo. Videli
smo najuspesnije poslovne
saradnike koji su sa svojim
grupama postigli viSe od 60
bodova mesec¢no, dok su
novi menadzeri postali
Sanja Opaci¢, Aleksandar
Veljovi¢ i Laura Lepojevic.
Na Global Reli su se u
kategoriji preko 1500
bodova kvalifikovali Marija i
Bosko Burus i dr Marija
Ratkovié¢, dok su se u
kategoriju preko 2500
bodova kvalifikovali
Veronika i Stevan
Lomjanski. Podsticajni
program Forever2Drive je
osvojila dr Marija Ratkovié.

Red posla, pa red zabave. Energija na sceni,
osmesi na licima, uvezbanost, preciznost i
taénost. Clanice plesnog sastava ,Dance
Factory” su nas odusSevile svojim nastupom i
kvalifikovale se da ih ponovo zovemo u goste. "2
Bilo je zadovoljstvo videti sate i sate mukotrpnog §
rada i vezbanja pretoCenih u par minuta
savrSenih pokreta uz muziku i mimiku. Dodite
nam opet, poruka je Forevera!

Forever Living Products je ozbiljno uzeo u
razmatranje nacin kako da proizvode ucini
dostupnijim i racionalnijim za koriS¢enje. Pojavili
su se paketi, koji imaju veliki broj efekata:
obuhvataju skupinu najpopularnijin i najviSe
koriS¢enih proizvoda, kompatibilni su, lako se
predstavljaju i imaju fantasticne efekte. Model
poslovanja putem paketa proizvoda nam je na
fantastiCan nacin predstavio menadzer SiniSa Blaskovi¢. Dobili smo
osnovne pravce kako i zaSto, hajde da ovom obliku poslovanja damo
sopstvenu dimenziju i za par meseci vidimo kako nam je krenulo, zasto da
ne?

Svakog dana smo u iskuSenju da donosimo
male i velike, manje i viSe vazne odluke. A Sta u
stvari znaci odluka? To je izbor izmedu razli€itih
alternativa, nastavlja gost predava¢, magistar
DuSan Pavlovi¢. Paznja, interesovanje, Zelja i
akcija su naizgled bezazlene Cetiri reci koje su
veoma bitne za donoSenje pravih i
pravovremenih odluka. Citav svet sada prolazi
kroz fazu transformacije, u toku je Cetvrta
industrijska revolucija koja nam donosi neshvatljivo ubrzanje svih procesa,
pa i donoSenje pravih odluka. Zivimo u organizovanom univerzumu koji je
ogroman informacioni sistem ispunjen znanjem i informacijama o svemu, a
nama samima se ostavlja da li ¢emo to prepoznati, da li ¢emo imati
poverenje u sopstvenu intuiciju i da li cemo je slediti.

Na sceni smo Cestitali novim asistent
supervizorima na njihovoj prvoj i
najznacajnijom kvalifikaciji, sa nadom da ¢emo
ih u buducnosti vidati na viSim nivoima
marketinSkog plana nase kompanije.

Safir menadzer Jozef Sabo je uvek rado viden gost na
nasim seminarima. On kaze da dobro poznaje
matematiku, ali da 40 umanjeno za 22 nije uvek 18.
Kako? Za 40 godina postojanja Forevera, i njegovih 22
godina rada u ovoj kompaniji, nije postao punoletan sa 18
godina. Iskustvo koje se akumuliralo tokom 22 godine je
ogromno i nesebicno je stavljeno na raspolaganje svima
kojima je ono potrebno. Forever nas tera da radimo, u¢imo i menjamo
sebe, kako bismo mogli da menjamo druge. U njegovoj karijeri je bilo
mnogo poslovnih sastanaka a najviSe ceni one koji su bili sa negativnim
ishodom jer su mu davali snagu i ideju za pravac kojim treba da nastavi
kako bi doSao do ljudi koji ho¢e sa njim da saraduju. Krenite putem
Foreverajer vama je to potrebno! Dr Branislav Rajic

Direktor, Forever Living Products Srbija




mojih zelja

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako visoka, a
nekad samo za vlasnike oni imaju veliku vrednost. Ponekad
Zelite neku stvar jako, a raditi za nju predstavlja jednaku sreéu
kao i posedovati je. Predmeti mogu biti mali, skoro neprimetni

ili ogromni i dobro vidljivi. Mogu da oslikavaju bogatstvo, do-

brobit, slobodu ili plod teskog rada u Zivotu.

»INeko ko ima crni pojas je zapravo osoba sa belim pojasem koja
nikada nije odustala.”

Zakljugio sam da uspeh ima svoj $ablon. Sablon znagi da na bilo
kojoj teritoriji svog Zivota praktikuje$ recept uspeha i tamo gde
probas$, bi¢es$ uspesan.

Nije vazno u ¢emu si uspeSan, treba da prodes isti taj Sablon.
Razlika je samo u tome, u kakvoj ¢es$ formi na svom putu naiéi na
bol, neodlu¢nost, nelojalnost i odredene prepreke.

Sa karateom sam se upoznao pre trideset i pet godina preko
ljubaznog ugitelja Davida Andraga Sotokana. Dve i po godine sam
iSao kod njega. Posle toga mi je telo ojacalo, kako fizi¢ki tako i
psihicki. Cudio sam se ,velikima” i $ta su sve sposobni da postignu,
a usput sam se oseéao malim i slabim. Zeleo sam da dobijem crni
pojas, ali sam doziveo poraz. Po¢eo sam da trazim izgovore,
nasao sam greske u stilu, kod mog ucitelja i u mojim kolegama koji
vezbaju. Nisam se ni oprostio od njih, samo sam se povukao i
pobegao kukavicki.

Moj cilj da dobijem crni pojas je ostao tamo negde u meni. Par
godina kasnije sam se prijavio na jedan oglas i dospeo kod
samuraja Andrasa Sabo Kenshin. Ose¢ao sam kao da sam
pronasao svoje mesto! Cetrnaest godina sam proveo u ovom
¢arobnom timu i onda je do$ao period ispita za crni pojas. Trajao je
godinu dana, ali ja sam izaSao posle pola godine. | neuspeh ima
svoj Sablon. Ponovo se pojavio kriti¢an pristup u timu, vezano za
sistem, zatim sam i to napustio! Ponovo nisam uspeo.

U 2013-toj se borilacke vestine ponovo vraéaju na scenu sa
uditeliem Kjokusin karatea: Kaicho Zolt Somodi 8. DAN. Za vreme
treninga medu ucenicima i uciteljima se stvorilo prijateljstvo. Za par
meseci sam odlugio zajedno sa Zoltom Fekete da ¢emo ozbiljno
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U ovom ¢lanku
ée nam Zolt
Leveleki Soa-
ring menadzer
predstaviti za &
njega jedan
neprocenjiv
predmet.

da gledamo na ovo i da ¢emo uspeti! Imacemo crne pojaseve!
.Kada je u€enik spreman — ucitelj se pojavi” — tako kazu. Na$
ucitelj je prihvatio nasu molbu i rekao: ,,Jako mi je drago $to ste
tako odlugili! Od sada ¢e vam biti potrebno malo vi$e rada.”

Tada jo$ nismo ni slutili ta znaci to ,malo vise”. Kada smo poceli,
$ablon uspeha se odjednom pojavio. U karateu su se pojavile
bolne povrede, plavo-zelene mrlje, vedita istegnuca. Postojali su
trenuci kada je Sablon poraza po¢eo da se uklapa u sliku, ali veé
sam bio upoznat sa tim i nisam dozvolio da me to obeshrabri.
Razmisljao sam da treba da izdrzim po svaku cenu. Jo$ jednom
nec¢u da dozivim poraz!

Sto je vedi cilj, to je veéa prepreka, ali i nagrada kao rezultat toga.
Sta je ovde bila nagrada?

SAMOPOSTOVANJE, DISCIPLINA, ISTRAJNOST |
POSTOVANJE!

Posle toga nisam posustao. DOBIO SAM CRNI POJAS!
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Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Getvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na
www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9
ujutru, kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet
prodavnice poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhaté vezetékes haldzatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgdlat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatdosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartés: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K - P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hdnap utolsé szombatjén,
amely utén abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kirdly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elntke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. NaroCanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Eetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vasde prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vircié: + 385 91 5176510

- ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: fpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Ezl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovig,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



2018. RKALENDAR DOGADAJA

24 .mart
Fusion centar 3. mart Zagreb
Budaers

19. maj Tlskecsarnok

20. maj - ceodan 5. maj Sarajevo

17.jun Kosovo 9.jun Opatija

21. jul Tuskecsarnok

DHR Porec
28-29. septembar

15. septembar Arena  23.septembar

20. oktobar

Zagreb rodendan 27. oktobar Bijeljina

10. novembar
rodendan

24, novembar

14. dec. Tuskecsarnok

22-30. APRILA 2018.
DALLAS, GLOBAL RALLY

7-13. OKTOBRA 2018.
PHOENIX, EAGLE MANAGER RETREAT




POKAZIMO IM

da smo ponovo spremni da spakujemo
jos 30 000 paketa hrane i da mozemo da

pomognemo i novéanom donacijom!
Snaga Forevera je snaga ljubavil

20. MAJA 2018.

R¥se

AGAINST HUNGER Mlinicel

food - community - sustainability -GAINST HUNGER

Kao rezultat dve akcije pakovanja hrane, spako-
vali smo 100 000 paketa i poslali ih iz Madarske
za Afriku, prvenstveno u Zimbabve. Paketi od
400 g sadrzali su vitamine, rizu, granule soje,
susSenu mesavinu povréa koja pokriva tri obroka
za odrasle.



PROMENE FOREVER TALENT PROGRAMA!

Cekamo kandidate ed 0-100 godina, dok u slu¢aju dece, roditelj mora biti Forever poslovni saradnik.
. Uslov za ucestvovanje Forever poslpvnog saradnika koji je napunio 18 godina jeste da
do Diamond Holiday Rallyja osvoji nivo bar asistent supervizora. Za show sg mogu prijaviti .
plesaci, pevaci i akrobate sa individualnim nastupom. (grupe nel

GLAVNA NAGRADA:
Jednogodisnji ugovor sa Forever Living Products Hungary Ltd u vrednosti od 4000 evra

Rok za prijavu: 15. mart 2018. ¢
Prijave je potrebno poslati na e-mail adresu: office@flp.co.rs

Prilikom prijavg molimo vas da popunite: .
KRodni broj poslovnog saradnika (u sluc¢aju dece do 18. godina treba kodni broj roditelja)
- Broj telefona
E-mail adresu (na koji bi Zeleo da dobijes informacije i obavestenja)
Fotografiju o

Video predstavljanje, u kome ¢e kandidat prikazati svoje znanje @

Cekamo prijave svih Faorever poslovnih saradnikaj koji imaju dovoljno hrabrosti s
da nam prikaZu svoje talente.

R . FOREMRER -

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft.; Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor; Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman; Prelom i priprema za §tampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski),
Novak Csészar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. u 30 500 primeraka.
Za sadrzaj teksta odgovara autor. Sva prava zadrzana! www.foreverliving.com
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